
 

 

 

 

 
 

 
 
 

 ประกาศคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เรื่อง  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการค านวณภาระงาน 
ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

 

  
 เพื่อให้การบรหิารจดัการคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ             
และเกิดประสทิธผิลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ทางราชการเป็นส าคญัตลอดจนเพื่อให้การประเมนิผล        
การปฏบิตัริาชการทีโ่ปรงใสและเป็นธรรม  
 
 อาศยัอ านาจตามความ ขอ้ 10 แห่งข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ว่า
ด้วยการเลื่อนเงินข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2559 และข้อ 5 (2) แห่งประกาศ
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลส าหรบัพนักงานมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ฉบบัที ่2/2555 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย                 
จงึไดอ้อกประกาศไวด้งันี้ 
 
 ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เรื่อง หลกัเกณฑ์และวธิกีารค านวณภาระงานบุคลากรสายสนับสนุน 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย”ี 
  
 ขอ้ 2 หวัหน้าหน่วยงาน หมายความว่า คณบดคีณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
  
 ขอ้ 3 บุคลากรสายสนับสนุน หมายความว่า ข้าราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา 
พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุน 
 
 ขอ้ 4 หวัหน้าตามโครงสรา้ง หมายความว่า หวัหน้างานตามโครงสรา้งการแบ่งส่วนงาน
ภายในตามกรอบอตัราก าลงับุคลากรสายสนับสนุน คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ตามมตสิภามหาวทิยาลยั ดงัค าสัง่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนครที่ 1500/2560 ลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2561 เรื่อง การจดับุคลากรสายสนับสนุนให้ด ารง
ต าแหน่งตามกรอบอตัราก าลงับุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
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 ขอ้ 5 หวัหน้างานทีค่ณะแต่งตัง้ หมายความว่า หวัหน้างานตามค าสัง่คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 
 

/ขอ้ 6... 
 
 
 ขอ้ 6 ก าหนดภาระงานของกลุ่มหวัหน้างานตามโครงสรา้งและหวัหน้างานทีค่ณะแต่งตัง้
ใหเ้ป็นไปดงันี้ 
 
  6.1 หวัหน้างานตามโครงสรา้ง คดิเป็นภาระงาน 12 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์
  6.2 หวัหน้างานที่คณะแต่งตัง้ที่มีผู้ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย คิดเป็น
ภาระงาน 5.95 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์
  6.3 หวัหน้างานทีค่ณะแต่งตัง้ทีม่ผีูป้ฏบิตังิานเป็นลูกจา้งชัว่คราว คดิเป็นภาระงาน 
2.97 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์

 
 ขอ้ 7 บุคลากรสายสนบัสนุน มภีาระงานหลกั 3 ดา้น ประกอบดว้ย งานตามหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบ (Job Description) งานบรกิารวชิาการ และงานอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
 บุคลากรสายสนับสนุนต้องมภีาระงานไม่น้อยกว่า 35 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ โดยมภีาระงานขัน้
ต ่า    ไม่น้อยกว่าทีก่ าหนดไวใ้นประกาศนี้ ดงันี้ 
 
 (1) กลุ่มปฏิบติัการและเช่ียวชาญเฉพาะ มีภาระงานประกอบด้วย 
  (ก)  ภาระงานตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ (Job Description) ต้องไม่น้อยกว่า 17.85 
ชัว่โมงต่อสปัดาห ์
      (ข) ภาระงานการพัฒนางานในหน้าที่ และ/หรือ ภาระงานบริการวิชาการ และ/หรือ         
ภาระงานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย เมื่อรวมกนัแลว้ตอ้งไม่น้อยกว่า 11.90 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์
 (2) กลุ่มหวัหน้างานตามโครงสร้างและหวัหน้างานท่ีคณะแต่งตัง้ท่ีมีผู้ปฏิบติังาน มี
ภาระงานประกอบด้วย 
 (ก)  ภาระงานตามหน้าที่ความรบัผดิชอบ (Job Description) ต้องไม่น้อยกว่า 11.90 
ชัว่โมงต่อสปัดาห ์
 (ข) ภาระงานการพัฒนางานในหน้าที่ และ/หรือ ภาระงานบริการวิชาการ และ/หรือ         
ภาระงานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย เมื่อรวมกนัแลว้ตอ้งไม่น้อยกว่า 11.90 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์
 
 คณะกรรมการก าหนดภาระงานขัน้ต ่าของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยอีาจก าหนดภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละประเภทต าแหน่งหรอืในแต่ละราย
เพิ่มเติมจากที่ก าหนดไว้ในหน้าที่ความรบัผิดชอบ (Job Description) ทัง้นี้  ให้ยึดประโยชน์ทาง
ราชการเป็นส าคญั 
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 ข้อ 8 ภาระงานตามหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ภาระงานที่น ามาคดิเป็นภาระงานตาม
หน้าที่ความรบัผดิชอบได้ต้องเป็นไปตามงานตามตารางแสดงการก าหนดหน้าที่ความรบัผดิชอบ การ
แบ่งส่วนงานภายในและการก าหนดต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ส านักงาน
คณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และต้องอยู่ในรูปแบบของขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
(Work flow) ตามที่คณะกรรมการก าหนดภาระงานขัน้ต ่าของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีประกาศก าหนด และ/หรอื ใหค้วามเหน็ชอบ 
 
 

/งานก ากบั... 
 
 งานก ากบั ตรวจสอบ และตดิตามผลการด าเนินงาน ของหวัหน้าตามโครงสรา้ง และ/หรอื 
หัวหน้างานที่คณะแต่งตัง้ และ/หรือ งานสร้างสรรค์ให้ด าเนินการจัดท าในรูปแบบของขัน้ตอนการ
ปฏบิตัิงาน      (Work flow) และต้องผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการก าหนดภาระงานขัน้ต ่าของ
บุคลากร               สายสนบัสนุน 
 
 ขอ้ 9 คณะแต่งตัง้คณะกรรมการก าหนดภาระงานขัน้ต ่าของบุคลากรสายสนับสนุนของ    
คณะขึ้น คณะหนึ่ง เพื่อพจิารณาจดัท าหลกัเกณฑ์ และวธิกีารค านวณภาระงานขัน้ต ่าของบุคลากร           
สายสนับสนุนในสังกัด ให้เหมาะสมกับภาระงานที่สอดคล้องกับนโยบาย วิสยัทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตรข์องคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารคณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยเีพือ่เหน็ชอบและประกาศใช ้
 
 ขอ้ 10 ภาระงานวิจยั งานวจิยัที่จะน ามาค านวณภาระงานได้จะต้องได้รบัมอบหมาย และ/
หรอื อนุมตัิจากหวัหน้าหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยการคิดค านวณภาระงานให้พิจารณาตามแนบ
ทา้ยประกาศ 
 
 ขอ้ 11 ภาระงานบริการวิชาการ งานบรกิารวชิาการที่จะน ามาค านวณภาระงานได้จะต้อง
ไดร้บัมอบหมายหรอือนุมตัจิากหวัหน้าหน่วยงาน 
 
 ขอ้ 12 ภาระงานอ่ืนๆ หมายถงึ ภาระงานที่ได้รบัมอบหมาย ภาระงานพฒันาองค์กร ภาระ
งานพฒันาตนเอง และภาระงานจติอาสา โดยการคดิค านวณภาระงานให้พจิารณาตามแนบท้ายประกาศ 
และ/หรอื ทีค่ณะกรรมการฯ ใหค้วามเหน็ชอบ 
  
 ขอ้ 13 คณะกรรมการก าหนดภาระงานขัน้ต ่าของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีก าหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารค านวณภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนทุกกลุ่มงานให้
เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของส่วนงานเท่าทีไ่ม่ขดัแยง้กบัประกาศนี้ เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีพื่อเหน็ชอบ แลว้จดัท าเป็นประกาศของคณะ 
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 ขอ้ 14 ก่อนเริม่การเลื่อนเงนิเดอืนบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละครัง้ ให้คณะมอบหมาย
งานภาระงานให้ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษาและพนักงานมหาวทิยาลยัสายสนับสนุน โดย
จดัท าขอ้ตกลงภาระงาน (Job Assignment) ภายในเดอืนแรกของรอบการประเมนิ โดยปรบัสดัส่วนภาระ
งานไดเ้ท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้ต่อประกาศนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตุใดซึ่งท าใหภ้าระงานทีไ่ดต้กลงไวไ้ม่สามารถ
ปฏบิตัไิด ้           ใหป้รบัเปลีย่นขอ้ตกลงภาระงานใหเ้หมาะสมในทนัท ี
 
 ขอ้ 15 หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารค านวณใหเ้ป็นไปตามแนบทา้ยประกาศนี้ 
 
 

/ขอ้ 16 ... 
 
 
 
 
 
 ขอ้ 16 ในกรณีทีม่เีหตุและความจ าเป็นไม่อาจด าเนินการตามประกาศนี้ได ้หรอืกรณีมี
ปัญหาในการด าเนินการตามประกาศนี้ ใหค้ณบดมีอี านาจวนิิจฉยัชีข้าด 
 
 

 ประกาศนี้ใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่   25   กรกฎาคม  พ.ศ. 2562 
 

 

ประกาศ   ณ   วนัที ่        กรกฎาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

     (นายไพศาล การถาง) 
            คณบดคีณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
                     
                       วรวุฒ ิร่าง/พมิพ/์ตรวจ 
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แนบท้ายประกาศคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการค านวณภาระงาน 

ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 

1. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการค านวณภาระงานตามหน้าท่ีความรบัผิดชอบ (Job Description)  
    หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารค านวณภาระงานตามขอ้ตกลงภาระงานของบุคลากรสายสนบัสนุน ในหนึ่งภาระงานจ าแนก
ออกเป็นสองมติหิลกั ไดแ้ก่มติดิา้นปรมิาณ และมติดิา้นประสทิธภิาพ ทัง้นี้ มติดิา้นปรมิาณสามารถคดิค านวณไดจ้าก
เวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานตามรปูแบบขัน้ตอนการท างาน (Work Flow) ทุกขัน้ตอน ส าหรบัการคดิค านวณในมติดิา้น
ประสทิธภิาพสามารถพจิารณาจากประเดน็ความส าเรจ็ของภาระงานสีด่า้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพ ดา้นเวลา ดา้นความ
คุม้ค่า และด้านความพงึพอใจ ซึ่งใช้เกณฑ์คะแนน 1 (น้อยสุด) ถงึ 5 (มากสุด) ในแต่ละด้านมาพจิารณา ซึ่งวธิกีาร
ค านวณภาระงาน ดงันี้ 
     ด้านปริมาณ 
                จ านวนภาระงาน (ชม./สปัดาห)์      ชัว่โมงภาระงานทีป่ฏบิตังิานจรงิ 
        ของแต่ละหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ    15  
  
           ปรมิาณภาระงาน (ชม./สปัดาห)์            จ านวนภาระงาน X ความถีข่องการปฏบิตังิาน 
 

 ด้านประสิทธิภาพ 

= 

= 

= 
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          ค่าเฉลีย่ของความส าเรจ็ (คุณภาพ + เวลา + ความคุม้ค่า + ความพงึพอใจ) 
       ของภาระงาน                         4    
 
           ค่าน ้าหนักของความส าเรจ็  ค่าเฉลีย่ความส าเรจ็ของภาระงาน 

     5 
        ผลลพัธข์องภาระงาน ปรมิาณภาระงาน X  ค่าน ้าหนักของความส าเรจ็ของภาระงาน 

 
 

2. งานบริการวิชาการ   
ลกัษณะงาน/ผลงาน การค านวณ หมายเหตุ 

2.1 ปฏิบติัโครงการบริการวิชาการแก่สงัคม 
ตามแผน การน าไปใช้ประโยชน์ เพื่อก่อให้เกิดผล 
ต่อการพฒันา นักศึกษา ชุมชน หรือสงัคม  
โดยเป็นโครงการท่ีได้รบัการอนุมติัหน่วยงาน 
หรือแจ้งให้หน่วยงานรบัทราบอย่างเป็นทางการ 

คดิภาระงานตามชม.ที่
ปฏบิตังิานจรงิหารดว้ย 15 
หน่วยสปัดาห ์โดยคดิภาระ
งานแยกตามหน้าทีใ่นแต่ละ
โครงการ 
 

 

2.1.1 ร่วมกจิกรรมในโครงการ ดงันี้ 
(ก)  ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
(ข)  กรรมการ/ผูร้่วมโครงการ 

 
รอ้ยละ    70   
รอ้ยละ    30  

 

2.1.1 การเป็นวทิยากร ดงันี้ 
(ก)  วทิยากร 
(ข)  ผูช้่วยวทิยากร 

 
รอ้ยละ    70   
รอ้ยละ    30  

 

 
  

  
 
 
 

ลกัษณะงาน/ผลงาน การค านวณ หมายเหตุ 
     2.2 การบริการวิชาการเชิงพาณิชย ์ท่ีมีการเซน็
สญัญาท่ีหน่วยงาน หรือมหาวิทยาลยั หรือมี
เอกสาร ยืนยนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร คิดภาระงาน 
ดงัน้ี 

  

      2.2.1  การจดัฝึกอบรม ประชุม และสมัมนา 2         ชม.ต่อสปัดาห์ โดยใหค้ดิตามกจิกรรมหรอืโครงการ 

      2.2.2  การคน้ควา้วจิยั ส ารวจ วเิคราะห ์ 
ทดสอบตรวจสอบและตรวจซ่อม 

2         ชม.ต่อสปัดาห์ โดยใหค้ดิตามกจิกรรมหรอืโครงการ 

 
2.2.3 การวางระบบ ออกแบบ สรา้ง  

ประดษิฐ ์การพฒันาตน้แบบผลติและตดิตัง้ 
3         ชม.ต่อสปัดาห์ โดยใหค้ดิตามกจิกรรมหรอืโครงการ 

 
2.2.4  การใหบ้รกิารสารสนเทศและเทคโนโลยทีางการ

ศกึษา 
2         ชม.ต่อสปัดาห์ 
 

โดยใหค้ดิตามกจิกรรมหรอืโครงการ 

 
2.2.5  การเป็นวทิยากร คดิตามภาระการเป็นวทิยากร  

= 

= 



๗ 

 

การคดิภาระงานการบรกิารวชิาการใหพ้จิารณาตาม
สดัส่วน ของการมส่ีวนร่วมในงานบรกิารทางวชิาการ
นัน้ๆ โดยตอ้งมเีอกสารยนืยนัการมสีดัส่วนผลงานจากผู้
มส่ีวนร่วมทุกคน ส าหรบัการบรกิารวชิาการเชงิพาณิชย์
ทีม่ยีอดงบประมาณเกนิหา้แสนบาท แต่ไม่เกนิหนึ่งลา้น
บาท ใหค้ดิภาระงานในอตัรา ๑.๕ เท่าของภาระงานที่
ปรากฏใน 2.2.1 ถงึ 2.2.5 หากยอดงบประมาณเกนิหนึ่ง
ลา้นบาท ใหค้ดิภาระงานในอตัรา ๒ เท่าของภาระงานที่
ปรากฏใน 2.2.1 ถงึ 2.2.5 

 

 
3. งานวิจยัและผลงานลกัษณะอ่ืนท่ีสามารถท่ีน ามาคิดภาระงานได้ ให้เป็นงานท่ีได้รบัอนุมติัจากหน่วยงานหรือแจ้งให้
หน่วยงานรบัทราบอยา่งเป็นทางการ 
3.๑ การร่วมท าวิจยั  
3.1.1 มส่ีวนร่วมในโครงการวจิยัตัง้แตร่อ้ยละ ๖๐ ขึน้ไป 
3.1.2 มส่ีวนรว่มในโครงการวจิยัตัง้แตร่อ้ยละ ๔๐-๕๙   
3.1.3 มส่ีวนร่วมในโครงการวจิยัตัง้แต่รอ้ยละ ๒๐-๓๙ 
3.1.4 มส่ีวนร่วมในโครงการวจิยัต ่ากว่ารอ้ยละ ๒๐ 

 
๓.๕        ชม.ต่อสปัดาห ์
๒.๕        ชม.ต่อสปัดาห ์
๒           ชม.ต่อสปัดาห ์
๑.๕        ชม.ต่อสปัดาห ์

 
 โดยไม่นบัโครงการทีม่กีารขยาย
ระยะเวลา 
 

3.2 ผู้อ านวยการแผนงานวิจยั 2           ชม.ต่อสปัดาห ์  
3.3 การตีพิมพเ์ผยแพร่บทความวิจยัใน  
วารสารวิชาการ หรือการจดทะเบียนทรพัยสิ์นทาง
ปัญญาท่ีสามารถน ามาคิดภาระงานได้  
ให้พิจารณาผลงาน ณ วนัท่ีมกีารตีพิมพเ์ผยแพร่หรือ
ส าหรบัการน าเสนอผลงานในการประชมุ หรือการ
สมัมนาทางวิชาการ ให้คิดภาระงาน ณ วนัท่ีมีการ
เข้าร่วม การประชมุ หรือการสมัมนาทางวิชาการ  
    3.3.1 การเขา้ร่วมประชมุหรอืสมัมนาทางวชิาการ ทีผ่า่น

การอนุมตัหิรอืเหน็ชอบจากหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
0.5        ชม.ต่อสปัดาห ์
 

 

    3.3.2 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบั
สมบูรณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจาก 
การประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

0.75      ชม.ต่อสปัดาห ์
 
 

 

 
 
 
 

ลกัษณะงาน/ผลงาน การค านวณ หมายเหตุ 
     3.3.3 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ ที่
ตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่ม่อยู่ใน
ฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ คณะกรรมการ
การอุดมศกึษาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 
แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจดัท าเป็นประกาศ

  



๘ 

 

ใหท้ราบ เป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 
๓๐ วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 
      3.3.4 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่2 

๒          ชม.ต่อสปัดาห ์  
 

   3.3.5 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการที ่
ตพีมิพ ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่ม่อยูใ่น
ฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ คณะกรรมการการ
อุดมศกึษาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 
แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจดัท าเป็นประกาศ 
ใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 
๓๐ วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไม่อยูใ่น Beall’s list) หรอื
ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏใน ฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่
๑ 

2.5        ชม.ต่อสปัดาห ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 3.3.6 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบั
นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการ การ
อุดมศกึษาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ
ส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

3          ชม.ต่อสปัดาห ์
 
 
 
 

 

     3.3.7 ผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร 1.5       ชม.ต่อสปัดาห ์  
     3.3.8 ผลงานไดร้บัการจดสทิธบิตัร 3          ชม.ต่อสปัดาห ์  
     3.3.9 ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมทีไ่ดร้บัการ 
ประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 

3          ชม.ต่อสปัดาห ์
 

 

     3.3.10 ผลงานวจิยัทีห่น่วยงานหรอืองคก์ร   
ระดบัชาตวิ่าจา้งใหด้ าเนินการ 

3          ชม.ต่อสปัดาห ์
 

 

     3.3.11 งานวจิยัทีไ่ดร้บัทุนสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 
  (ก ) หวัหน้าโครงการวจิยั 
(ข ) มส่ีวนร่วมในโครงการวจิยัตัง้แต่รอ้ยละ ๖๐ ขึน้ไป 
(ค) มส่ีวนรว่มในโครงการวจิยัตัง้แต่รอ้ยละ ๔๐-๕๙   
(ง) มส่ีวนร่วมในโครงการวจิยัตัง้แต่รอ้ยละ ๒๐-๓๙ 

   (จ) มส่ีวนร่วมในโครงการวจิยัต ่ากว่ารอ้ยละ ๒๐     

 
 
5          ชม.ต่อสปัดาห ์
4.๕        ชม.ต่อสปัดาห ์
3.๕        ชม.ต่อสปัดาห ์
3           ชม.ต่อสปัดาห ์
2.๕        ชม.ต่อสปัดาห ์

 
 
ใหค้ านวณตามจ านวนโครงการ 
โดยไม่นับโครงการทีม่กีารขยาย
ระยะเวลา 

     3.3.12 ผลงานคน้พบพนัธุพ์ชื พนัธุส์ตัว์ทีค่น้พบใหม่
และไดร้บัการจดทะเบยีน 

3          ชม.ต่อสปัดาห ์
 

 

  3.3.13 หนังสอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลกัษณะงาน 3          ชม.ต่อสปัดาห ์  

 
 
 
 
 

ลกัษณะงาน/ผลงาน การค านวณ หมายเหตุ 



๙ 

 

3.4 การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค ์
       3.4.1 งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใด
ลกัษณะหนึ่งหรอืผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์online 

 
๐.๕         ชม.ต่อสปัดาห ์

 

 3.4.2 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ใน 
ระดบัสถาบนั 

๑           ชม.ต่อสปัดาห ์
 

 

      3.4.3 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ ๑.๕        ชม.ต่อสปัดาห ์  
 3.4.4 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ใน  

ระดบัความรว่มมอืในระดบันานาชาต ิ
2           ชม.ต่อสปัดาห ์
 

 

3.5 การน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 
การน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์นอกมหาวทิยาลยั ในส่วน

ราชการระดบักรม หรอืเทยีบเท่าขึน้ไป หรอืรฐัวสิาหกจิ หรอื
องคก์รมหาชน หรอืองคก์รระดบัชาต ิทัง้ภาครฐัและเอกชนใน
ลกัษณะเป็นการใชป้ระโยชน์ ดงันี้ การใชป้ระโยชน์เชงิ สาธารณะ
การใชป้ระโยชน์   
เชงินโยบายการใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชย ์และ 
การใชป้ระโยชน์ทางออ้มของงานสรา้งสรรค ์

๒           ชม.ต่อสปัดาห ์ โดยใหค้ดิตามจ านวนผลงาน 

 

กรณีมผีูร้่วมโครงการมากกว่า 1 คน ใหค้ดิภาระงาน
ตามรอ้ยละของการมส่ีวนรว่มในผลงานนัน้ๆ โดยตอ้ง
น าส่งเอกสารแสดงการแบ่งรอ้ยละของการมส่ีวนร่วมทีม่ี
การลงนามของผูท้ีม่รีายชื่อ ทุกคนในผลงานนัน้ๆ ใหแ้ก่
หน่วยงานพจิารณา                

กรณีตาม 3.๑ และ 3.2 ใหค้ดิภาระงานตลอดทัง้ปี 
ส่วน 3.๓ 3.๔ และ 3.5 ใหค้ดิภาระงานเฉพาะ ชว่งการ
ประเมนิทีผ่ลงานปรากฏ 

  

4. งานอ่ืนๆ   

4.1 งานพฒันาองคก์ร 
        (ก) สรา้งชื่อเสยีง/ไดร้บัการยอมรบั 
ระดบันานาชาต ิ
        (ข) สรา้งชื่อเสยีง/ไดร้บัการยอมรบัระดบัชาต ิ
        (ค) สรา้งคุณประโยชน์ใหก้บัคณะ  
        (ง) งานพฒันานวตักรรมการจดัการองคก์ร 

 
3          ชม.ต่อสปัดาห ์
   
2          ชม.ต่อสปัดาห ์      
1          ชม.ต่อสปัดาห ์
3          ชม.ต่อสปัดาห ์

งานพฒันาองคก์ร หมายถงึ งาน/ผลงานที่
ก่อใหเ้กดิการพฒันาและสรา้งคณุประโยชน์
ใหแ้ก่องคก์ร (เช่น การไดร้บัก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาชพีทีส่งูขึน้ การเพิม่
คุณวุฒทิางวชิาการ/วชิาชพี  
การสรา้งชื่อเสยีงและส่งเสรมิภาพลกัษณ์
ขององคก์ร) ทัง้นี้  (ค) สรา้งคุณประโยชน์
ใหก้บัคณะ หมายถงึ          
      1. ภาระงานตาม KPI ของคณะ  
      2. กรรมการเกีย่วกบังานพสัดุ บญัช ี
และการเงนิ 
      3. กรรมการทีม่คีวามเสีย่ง 
      4. กรรมการ/โครงการ/กจิกรรม 
ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ก าหนดภาระงานขัน้ต ่าของบุคลากร  
สายสนับสนุน คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีและใหค้ดิตามจ านวนโครงการ/
กจิกรรม 



๑๐ 

 

 
 
 
 

ลกัษณะงาน/ผลงาน การค านวณ หมายเหตุ 
4.2 งานพฒันาตนเอง คดิค านวณภาระงานตาม 

ชม. ทีป่ฏบิตังิานจรงิหาร
ดว้ย 15 หน่วยสปัดาห ์

งานพฒันาตนเอง หมายถงึ การไป
ฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามทีเ่ป็นไปตาม
วชิาชพี และ/หรอื ประกาศ
กระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง มาตรฐานการ
อุดมศกึษา พ.ศ. 2561 โดยไดร้บัความ
เหน็ชอบจากหวัหน้าหน่วยงาน  
ใหค้ดิตามจ านวนโครงการ/กจิกรรม 
 

4.3 งานจิตอาสา 
      (ก) การบ าเพญ็ประโยชน์ในคณะ 
      (ข) การบ าเพญ็ประโยชน์ในมหาวทิยาลยั 
      (ค) การบ าเพญ็ประโยชน์ร่วมกบั และ/หรอื  
          ในหน่วยงานภาครฐั เอกชน และชุมชน 

 
0.5         ชม.ต่อสปัดาห ์
1            ชม.ต่อสปัดาห ์
1.5          ชม.ต่อ
สปัดาห ์

งานจติอาสา หมายถงึ กจิกรรมการบ าเพญ็
ประโยชน์ในคณะ ในมหาวทิยาลยั  
ในหน่วยงานภาครฐั เอกชน และชุมชน 
ทัง้นี้ (ค) ใหห้มายรวมถงึ การบ าเพญ็
ประโยชน์ ร่วมกบั หน่วยงานภาครฐั 
เอกชน และชมุชน โดยภาครฐั หมายถงึ 
หน่วยงานรฐัทีม่ใิชห่น่วยงานภายในของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ทัง้นี้ ภาระงานจติอาสาทีจ่ะน ามาพจิารณา
ไดจ้ะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากหวัหน้า
หน่วยงาน 
ใหค้ดิตามกจิกรรม/โครงการ 

 


