
แบ่งหลักฐานเป็น 2 โฟลเดอร์ (ไฟล์ดิจิทัล)
ก าหนดส่ง วันที่ 4 เมษายน 2567

แนวทางปฏิบัติในการส่งหลกัฐานการประเมินเล่ือนเงินเดือน/เล่ือนค่าตอบแทน สายวชิาการ เอกสารแนบ

องค์ประกอบที่ 1 ภาระงาน

แยกหลักฐานเป็นหมวดหมู่ แยกหลักฐานเป็นหมวดหมู่
ตัวอย่าง ตัวอย่าง

งานสอน งานวิจัยฯ งานบริการ
วิชาการ

งานท านุ
บ ารุงฯ งานอื่นๆ

และเอกสารทีใ่ชป้ระกอบการพจิารณา ดงันี้
- แบบประเมนิ องคป์ระกอบที ่1 
- แบบพจิารณาหลกัฐานการเลือ่นเงนิเดอืนคา่ตอบแทน

งานสอนและผู้ด ารง งานวิจัยฯ งานบริการ
วิชาการ

งานท านุ
บ ารุงฯ งานอื่นๆต าแหนงทางวิชาการ

งานของกลุ่มผู้บริหารฯ

ต าแหนง่วชิาการ (องคป์ระกอบที ่1)

และเอกสารทีใ่ชป้ระกอบการพจิารณา ดงันี ้
- แบบรายงานการปฏบิตังิานตามภาระงาน ชอ่งผล 1 ต.ค. 66 -

30 ก.ย. 67

31 ม.ีค. 67
- แบบรายงานการปฏบิตังิานตามภาระงาน ชอ่งแผน 1 เม.ย. 67 -



ก าหนดส่ง ในวันที่ 4 เมษายน 2567 โดยให้คณาจารย์ ด าเนินการ ดังนี้

แนวทางปฏิบัติในการส่งหลกัฐานการประเมินเล่ือนเงินเดือน เล่ือนค่าตอบแทน สายวิชาการ

1. คณาจารย์ด าเนินการเข้าสู่ระบบ OneDrive (วันไดรฟ์) “https://onedrive.live.com”
สามารถเลือกใช้เมนูได้ทั้งภาษาไทย หรือ ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้อีเมลของมหาวิทยาลัยในการเข้าสู่ระบบ

2. จากนั้นจะเข้าสู่ระบบ OneDrive ของเรา 
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แนวทางปฏิบัติในการส่งหลกัฐานการประเมินเล่ือนเงินเดือน เล่ือนค่าตอบแทน สายวิชาการ

3. คณาจารย์น าส่งหลักฐาน ฯ 
- องค์ประกอบที่ 1
- ภาระงาน
จากอีเมลที่ บริหารงานบุคคล 
ได้ส่งให้เป็นรายบุคคล
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แนวทางปฏิบัติในการส่งหลกัฐานการประเมินเล่ือนเงินเดือน เล่ือนค่าตอบแทน สายวิชาการ

หลักฐานองค์ประกอบที่ 1
1. งานสอน
2. งานวิจัยและงานวิชาการอื่น
3. งานบริการวิชาการ
4. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
5. งานอื่น ๆ

และเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณา
- แบบประเมิน องค์ประกอบที่ 1 
- แบบพิจารณาหลักฐานการเลื่อนเงินเดือน
เลื่อนค่าตอบแทน องค์ประกอบที่ 1
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แนวทางปฏิบัติในการส่งหลกัฐานการประเมินเล่ือนเงินเดือน เล่ือนค่าตอบแทน สายวิชาการ

หลักฐานภาระงาน
1. ภาระงานสอนและภาระงาน

ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
2. ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น
3. ภาระงานบริการวิชาการ
4. ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
5. ภาระงานอื่นๆ
6. ภาระงานของกลุ่มผู้บริหารฯ

และเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณา
- แบบรายงานการปฏิบัติงานตามภาระงาน
ช่องผล 1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67

- แบบรายงานการปฏิบัติงานตามภาระงาน 
ช่องแผน 1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67
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แนวทางปฏิบัติในการส่งหลกัฐานการประเมินเล่ือนเงินเดือน เล่ือนค่าตอบแทน สายวิชาการ

หมายเหตุ ให้ตั้งชื่อไฟล์ให้ตรงกับหัวข้อในประกาศภาระงาน ฯ เช่น เอกสารประกอบการสอน (2.3.15)
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