
/ภาระงาน... 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารทั่วไป (บริหารงานบุคคล) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โทร. 0 2836 3000 ต่อ 4194 
        โทรสาร 0 2836 3000 ต่อ 4136 

ที ่  บค 479/๒๕64                         วันที่  29  ตุลาคม  ๒๕64 
เรื่อง  ขอแจ้งหลักเกณฑ์เพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ต าแหน่ง วิชาการ รอบ 1 เมษายน 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) เป็นต้นไป 

เรียน คณาจารย์สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
ในประเมินผลการปฏิบัติงาน (ราชการ) องค์ประกอบที่ 1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง วิชาการ  และในบริบทภาระงาน
ของคณาจารย์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ตลอดจนประกาศและแนวปฏิบัติของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

งานสอน 1. ส าหรับคณาจารย์ที่ส่งหลักฐานสื่อการสอนในทุกรูปแบบ online-Digital
platforms ให้ก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูล และ/หรือ หลักฐานให้งาน
บริหารทั่วไป (บริหารงานบุคคล) สามารถเข้าถึงได้
2. แบบรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่ใช้เป็นหลักฐาน

ให้ผ่านการลงนามโดยคณบดี 
3. ส าหรับหลักฐาน มคอ.3/มคอ.4 และ มคอ.5/มคอ.6 ให้ใช้ข้อมูลอ้างอิง
จากระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
โดยสามารถบันทึกในรูปแบบภาพหน้าจอจากระบบ
4. การส่งสื่อการสอนในรูปแบบ Digitals เพ่ือเป็นหลักฐาน อาทิ powerpoints
คณาจารย์สามารถเลือกส่งได้อย่างน้อย 1 รายวิชาที่อาจารย์ได้รับผิดชอบให้
จัดการเรียนการสอน และรายวิชาดังกล่าว ให้ปรากฎข้อมูลครบถ้วนทุกหน่วย
การเรียนรู้ ตามค าอธิบายรายวิชาที่ตรงตาม มคอ.๒ ของหลักสูตรนั้นๆ
พร้อมทั้งแนบค าอธิบายรายวิชาและระบุชื่อผู้สอนประกอบด้วย
 งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 1. ส าหรับ ต าราและหนังสือ ตามแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย
(องค์ประกอบท่ี ๑) ต าแหน่งวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ข้อ 2.2 งานวิชาการอ่ืน ให้เป็นไปตามระดับความส าเร็จในการจัดท าท่ีปรากฎ
ในแบบองค์ประกอบที่ 1 ส าหรับรูปแบบและการเผยแพร่ให้เป็นไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ในขณะนั้น และ/หรือ ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ประกาศก าหนด ทั้งนี้ ในระดับที่ 3 ให้หมายรวมถึงการอยู่ระหว่าง
กระบวนการประเมิน และ/หรือ พิจารณา (peer review)
 



 /ส าหรับ... 

ภาระงาน ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

วิจัยและงานวิชาการอ่ืน 1. เอกสารประกอบการสอนในระดับ ปวช. ไม่สามารถน ามาคิดค านวณ
ภาระงานในบริบทภาระงานของคณาจารย์ตามประกาศฯ ได้
 บริการวิชาการ 1. ส าหรับการไปปฏิบัติหน้าที่บริการวิชาการ ตามประกาศคณะฯ เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการคิดค านวณภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ า
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2563 ข้อ 3.1.4 (บริการสาธารณะ)
ให้คณาจารย์จัดท าหนังสือบันทึกข้อความขออนุญาตคณบดี โดยให้ระบุ 
วัน เวลา สถานที่ การไปปฏิบัติหน้าที่บริการวิชาการให้ชัดเจน
2. ส าหรับการส่งแบบพิจารณาแบบรายงานการปฏิบัติงานตามภาระงาน
บริการวิชาการ ให้คณาจารย์จ าแนกภาระงานและคิดค านวณภาระงาน
ตามโครงการที่ไดด้ าเนินการ
3. ส าหรับหลักฐานการไปปฏิบัติหน้าที่ผู้ทรงคุณวุฒิให้คณาจารย์แนบหลักฐาน
การไปปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจนตามหน้าที่ และ/หรือ กิจกรรม/โครงการ/งาน
พร้อมทั้ง ให้มีการท าบันทึกข้อความขออนุญาตคณบดีก่อนไปปฏิบัติหน้าที่
และให้บันทึกดังกล่าวเป็นสาระส าคัญร่วมในหลักฐานการพิจารณาภาระงาน

อ่ืนๆ 1. ส าหรับภาระงานการสอนนอกศูนย์ที่ตั้งคณะฯ ในการจัดการเรียนการสอน
ในช่วงสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้พิจารณา
การสอนออนไลน์ทุกกรณีถือเป็นการจัดการเรียนการสอนในที่ตั้งคณะฯ
ดังนั้น ภาระงานการสอนนอกศูนย์ที่ตั้งคณะฯ จะน ามาใช้พิจารณาภาระงาน
หลังจากสถานการณโ์รคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และ/หรือ
ตามท่ีคณะฯ ประกาศก าหนด
2. ส าหรับคณาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และ/หรือ คณาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก ให้คิดค านวณภาระงาน ตามข้อ 5.3 งานพัฒนาองค์กร
(ง) ภาระงานตาม KPI ของคณะ ตามประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคิดค านวณภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2563
ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2563 ทุกรอบการประเมิน

ผลงานของผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร  
เรื่อง เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าฯ 
พ.ศ. 2559 (ข้อ 5) 

1. ส าหรับ เอกสารประกอบการสอน และเอกสารค าสอน ที่ใช้ในการประเมิน
ภาระงานผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ด าเนินการตามรูปแบบและ
การเผยแพร่ ที่ปรากฎตามแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในขณะนั้น และ/หรือ ตามท่ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกาศก าหนด ทั้งนี้ คณาจารย์สามารถ
ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการสอน และเอกสารค าสอนให้ต่อเนื่อง
ในรายวิชาหนึ่งๆ ให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ภายในสองรอบการประเมิน พร้อมทั้ง
จัดท าบันทึกข้อความแจ้งการด าเนินการต่อคณบดีตามล าดับ
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ส าหรับการส่งหลักฐานเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน (ราชการ) ของคณาจารย์ ให้คณาจารย์ปฏิบัติตาม
คู่มือการน าส่งหลักฐานการประเมินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัยทีค่ณะฯ ได้จัดท าขึ้น โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่พิจารณาหลักฐานที่ไม่สมบูรณ์ และ/หรือ ไม่เป็นไปตามคู่มือดังกล่าวข้างต้น   

ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรภาครัฐที่ดี ตลอดจนก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นส าคัญ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการ 

        (นายจิระศักดิ์ ธาระจักร์)
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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